/ Sidleats he : . =
/ // § FProficsimais de ' \‘//gfﬁ\‘

CLdeagio Ficiea do :

f//VPffffP Sto Puts e /@y/aa : ; CLUBE

A FEPEPI FEDERACAO INTERESTADUAL DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA, com sede e foro nesta
capital & Rua Tutdia, n2 324, conj 04, Paraiso, CEP 04.007-001, Registro Sindical n2 46219.001200/2015-10,
CNPJ sob o n2 21.338.144/0001-22, autorizada pela Assembleia Geral Extraordindria da categoria, realizada
em 20/10/2020, no municipio de S3o Paulo, neste ato representada por seu presidente Sr. José Antonio
Martins Fernandes, CPF sob o n2 012.074. 478 38 e pelo Advogado José Luiz Ferreira de Almeida OAB/SP
168.468 e,

SINDICATO DOS PROFlSSIONAIS DE EDUCACAO FISICA DE SAO PAULO E REGIAO, com sede e foro nesta capital
a Rua Tutdia, n2 324, conj 03, Paraiso, CEP 04.007-001, Registro Sindical n? 46000.005919/2002-61 e CNPJ N2
05.376.877/0001-03, autorizado pela Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, realizada em 20/10/2020,
" no municipio de S3o Paulo, neste ato representado por seu presidente Jose Antonio Martins Fernandes, CPF
sob o n2 012.074.478-38 & pelo Advogado José Luiz Ferreira de Almeida OAB/SP 168.468 e,

SINDICATO DOS CLUBES DO ESTADO DE SAO PAULO - “SINDI-CLUBE”, detentor do cédigo de entidade sindical
n2 000.000.89549-0, com sede nesta Capital a Av. Indiandpolis, 628, Registro Sindical n°® 46010.000157/95 e
CNPJ sob o n°® 60.554.417/0001-28, autorizado pelas Assembleias -Gerais Extraordindrias da categoria,
realizadas nos dias, horarios e locais: Regido de Sdo José dos Campos, realizadas virtualmente nos dias,
horarios e locais: Sdo Paulo, Regido da Grande Sdo Paulo, Regido de Santos e Baixada Santista, Regido de Sdo
José dos Campos, Regido de Campinas e Regido de Sorocaba, Regido de Piracicaba, 06/10/2020, terca-feira,
das 19h00 &s 20h00. Regido de S&o José do Rio Preto, Regido de Marilia, Regifo de Aracatuba, Regido de
Presidente Prudente, Regido de Bauru, Regido de Ribeirdo Preto, 07/10/2020, quarta-feira, 19h00 as 20h00.
neste ato, representado por seu presidente Sr. Paulo Cesar Mario Movizzo, CPF 012.469.758-58, e pelos
Advogados Leandro Aguiar Piccino OAB/SP 162.464 e Valter Piccino, OAB.SP 55.180, havendo entrado em
composicao amigdvel, vém, mui respeltosamente trazer ao conheumento de Vossa Exceléncia as seguintes
bases e clausulas da,

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO PARA OS ANOS DE 2020/2021
2 - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL PARA O PERIODO DE 12 DE DEZEMBRO DE 2020 A 30 DE ABRIL DE 2021

Sobre os salarios de novembro de 2020 e até o limite de R$ 8.564,00 (oito mil, quinhentos e sessenta e quatro
reais), para viger até 30 de abril de 2021, sera aplicado em 1° de dezembro de 2020, reajuste salarial negociado
de 3,38% (trés inteiros e trinta e oito centésimos)—por cento. ‘ '

Os salarios superiores a R$ 8.564,00. (oito mil, quinhentos e sessenta e quatro reais), terdo reajuste fixo de
R$ 289,46 (duzentos ‘e oitenta e nove reais e quarenta e seis centavos)

) serdo compensadas todas as antecipacoes e aumentos compulsorios havidos de 1° de dezembro de
2019 a 30 de novembro de 2020, exceto as decorrente‘s de promogoes e mérito;

II) os empregados-admitidos apos a data base terdo reajuste salarial proporcional ao tempo de servigo.' 9

" REAJUSTE SALARIAL PARA O PERIODO DE 12 DE MAIO DE 2021 A 30 DE NOVEMBRO DE 2021.

Sobre os salarios de novembro de 2020 e até o limite de R$ 8.564,00 (oito mil, quinhentos e sessenta e quatro
reais), para viger até 30 de novembro 2021, sera aplicado em 1° de maio de 2021, reajuste salarial negociado
de 1 82% (um inteiro e oitenta e dois centésimos) por cento.

Y e

Os salarios superiores a R$ 8.564,00 (oito mil, quinhentos e sessenta e quatro reais), terdo reajuste fixo de
R$ 155,86 (cento e cinquenta e cinco reais e oitenta e seis centavos)
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1) seréo compensadas todas as antecipacoes e aumentos compulsorios havidos de 1° de dezembro de2019
a 30 de novembro de 2020, exceto as decorrentes de promogdes e mérito;

1) os empregados admitidos apos a data base terao reajuste salarial proporcional ao tempo de servico.

05 - PISO SALARIAL PARA O PERIODO DE 12 DE DEZEMBRO DE 2020 A 30 .DE ABRIL DE 2021.

Ficaassegurado que a partir de 12 de dezembro de 2020, para viger até 30 de abril de 2021, aos trabalhadores
- da Categoria Diferenciada dos Profissionais de Educagdo Fisica, nenhum salario poderd ser inferior aos valores
mencionados abaixo, que obedecerd aos seguintes critérios:

CAPITAL E GRANDE SAO PAULO

a) Para os clubes da capital e municipios circunvizinhos, due tenham até 30 (trinta) empregados deverdo pagar
o piso salarial de RS 2.899,46 (dois mil, oitocentos e noventa e nove reais e quarenta e seis centavos) por
jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas semanais, e que dad um valor por hora de RS 13 18 (treze
reais e dezoito centavos)

al) Para os clubes da capital ‘e municipios circunvizinhos, que tenham até 30 (trinta) empregados, foi
estabelecido para a fungdo de Coordenagéo Técnica ou Responsével Técnico pela entidade, deverio pagar o
piso salarial de R$3.235,73 (trés mil, duzentos e trinta e cinco reais e setenta e trés centavos) por jornada de
220 horas mensais, ou seja, 44 horas semanals e que da um valor por hora de R$14,71 (quatorze reaisl e
setenta e um centavos) -

b) Para os clubes da capital e municipios circunvizinhos, com mais de 30 (trinta) empregados pagardo o piso
salarial de RS 3.127,56 (trés mil, cento e vinte e sete reais e cinquenta e seis centavos) por jornada de 220
horas mensais, ou seja, 44 horas semanais, e que da um valor por hora de RS 14,21 (quatorze reais e vinte e
um centavos);

b1) Para os clubes da capital e municipios circunvizinhos, com mais de 30 (trinta) empregados, foi estabelecido
para a funcdo de Coordenac3o Técnica ou Responsavel Técnico pela entidade, devero pagar o piso salarial de

RS 3.489,70 (trés mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e setenta centavos) por jornada de 220 horas
mensais, ou-seja, 44 horas semanals e que da um valor por hora de R$ 15,86 (quinze reais e oitenta e seis
centavos);

LITORAL

a) Para os clubes do litoral com até 60 (sessenta) empregados deverdo pagar o piso salarial de
RS 2.403,29 (dois mil, quatrocentos e trés reais e vinte e nove centavos) por jornada de 220 horas mensais,
ou seja, 44 horas semanais, e que da um valor por hora de RS 10,93 (dez reais e noventa e trés centavos);

al) Para os clubes do litoral com até 60 (sessenta) empregados, foi estabelecido para a fungdo de Coordenacio
Técnica ou Responsdvel Técnico pela entidade, deverdo pagar o piso salarial de RS 2.683,11 (dois mil,

seiscentos e oitenta e trés reais e onze centavos) por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas :
semanais; e que da um valor por hora de RS 12,20 (doze reais e vinte centavos); -
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b) Para os clubes do litoral com mais de 60 (sessenta) empregadds deverdo pagar o piso salarial
de RS 2.652,54 (dois mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e quatro centavos), por jornada de
220 horas mensais, ou seja, 44 horas semanais, e que da um valor por hora de R$12,05 (doze reais e cinco
centavos); ) ‘

b1) Para os clubes do litoral com mais de 60 (sessenta) empregados, foi estabelecido para a funcio de
Coordenacdo Técnica ou Responsavel Técnico pela entidade, deverdo pagar o piso salarial de R$2.955,89 (dois -
mil, novecentos e c;inquenta e cinco reais e oitenta e nove centavos) por-jornada de 220 horas mensais, ou
seja, 44 horas semanais, e que da um valor por hora de RS 13,44 (treze reais e quarenta e quatro centavos);

INTERIOR

a) Para os clubes do interior com até 60 (sessenta) empregados deverdo pagar piso de RS 2.596,11 (dois mil,
quinhentos e noventa e seis reais e onze centavos) por jornada ‘de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas
semanais, e que da um valor por hora de R$11,80 (onze reais e oitenta centavos);

al) Para os clubes do interior com até 60 (sessenta) empregados, foi estabelecido para a funcdo de
Coordenacdo Técnica ou Responsavel Técnico pela entidade, deverdo pagar o piso salarial de RS 2.897,11 (dois
mil oitocentos e noventa e sete reais e onze centavos) por jornada de 220 horas mensais, ou seJa 44 horas
semanais, e que da um valor por hora de RS 13, 17 (treze reais e dezessete centavos);

b) Para os clubes do interior com mais de 60 (sessenta) empregados deverdo pagar piso de R$2.835,97 (dois

mil, oitocentos e trinta e cinco reais e noventa e sete centavos), por jornada de 220 horas mensais, ou seja,

44 horas semanais, & que da um valor por hora de R$ 12,89 (doze reais e oitenta.e nove centavos); 22
b1) Para os clubes do interior com mais de 60 (sessenta) empregados, foi estabelecido para a fungdo de
Coordenagdo Técnica ou Responsavel Técnico pela entidade, deverdo pagar o piso salarial de

RS 3.169,89 (trés mil , cento e sessenta e nove reais e oitenta e nove centavos) por jornada de 220 horas
mensais, ou seja, 44 horas semanais, e que da um valor por hora de RS 14,46 (quatorze reais e quarenta e
seis centavos). : ;

- Fica assegurado que a partir de 12 de maio de 2021, para viger até 30/11/2021 aos trabalhadores da Categoria
Diferenciada dos Profissionais de Educagao Fisica, nenhum saldrio podera ser inferior aos valores mencionados
abaixo, que obedecera aos seguintes critérios: 5 ; Aot

. CAPITAL E GRANDE SAO PAULO

a) Paraos clubes da capital e municipios circunvizinhos, que tenham até 30 (trinta) empregados deverio pagar
0 piso salarial de RS 2.952,23 (dois mil, novecentos e cinquenta e dois reais e'vinte e trés centavos) por jornada
de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas semanais, e que dd um valor por hora de RS 13,42 (treze reais e
: quarénta e dois centavos); i

al) Para os clubes da capital e municipios circunvizinhos, que tenham até 30 *(trinta) empregados, foi
estabelecido para a funcdo de Coordenagdo Técnica ou Responsdvel Técnico pela entidade, deverdo pagar o
piso salarial de RS 3.294,62 (trés mil, duzentos e noventa e quatro reais e sessenta e dois centavos) por
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jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas serhanais, e que dd um valor por hora de RS 14,98 (quatorze
reais e noventa e oito centavos); '

b) Para os clubes da capital e municipios circunvizinhos, com mais de 30 (trinta) empregados pagardo o piso
salarial de RS 3.184,48 (trés mil, cento e oitenta e quatro reais e quarenta e oito centavos) porjornada de 220
horas mensais, ou seja, 44 horas semanais, e que daum valor por hora de RS 14,47 (quatorze reais e quarenta °
e sete centavos); §
b1) Para os clubes da capital e municipios circunvizinhos, com ma'is de 30 (trinta) empregados, foi estabelecido
para a fungdo de Coordenac&o Técnica ou Responsavel Tecnlco pela entidade, deverdo pagar o piso salarial de
RS 3. 553,21 (trés mil, quinhentos e ¢inquenta e trés reais e vinte e um centavos) porjornada de 220 horas
mensais, ou seja, 44 horas semanals e que d4 um valor por hora de RS 16,15 (dezesseis reais e quinze
centavos);

LITORAL

a) Para‘os clubes do litoral com até 60 (sessenta) empregados. deverdo pagar o piso salarial de
RS 2.447,02 (dois mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e dois centavos) por jornada de 220 horas mensais,
ou seja, 44 horas semanais, e que da um valor por hora de RS 11,13 (onze reais e treze centavos);

al) Paraos clubes do litoral com até 60 (sessenta) empregados, foi estabelecido para a funcdo de Coordenagao
Técnica ou Responsével Técnico pela entidade, deverdo pagar o piso salarial de R$ 2.731,95 (dois mil,

_setecentos e trinta e um reais e noventa e cinco centavos) por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44
horas semanais, e que d& um valor por hora de R$ 12,42 (doze reais e quarenta e dois centavos);

b) Para os clubes do litoral com mais de 60 (sessenta) empregados deverdo pagar o Ppiso salarial
de RS 2.700,82 (dois mil, e setecentos reais e oitenta e dois centavos), por jornada de 220 horas mensais, ou
seja, 44 horas semanais, e que dd um valor por hora de R$12,27 (doze reais e vinte e sete centavos);

b1) Para os clubes do Iltoral com mais de 60 (sessenta) empregados foi estabelecido para a funcdo de
Coordenacédo Técnica ou Responsavel Tecnlco pela entidade, deverdo pagar o piso salarial de

~R$3.009,69 (trés mil, e nove reais e sessenta e nove centavos) por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44
horas semanais, e que d& um valor por hora de RS 13,68 (treze reais e sessenta e oito centa vos);

INTERIOR

a)Para os clubes do interior com até 60 (sessenta) empregados deverdo pagar piso de RS 2.643,36 (dois mil,
seiscentos e quarenta e trés reais e trinta e seis centavos) por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas
semanais, e que d& um valor por hora de R$12,01 (doze reais e um centavos); ( .

al) Para os clubes do interior-com ‘até 60 (sessenta) empregados, foi estabelecido para a fungdo de
Coordenagéo Técnica ou Responsavel Técnico pela entidade, deverdo pagar o piso salarial de RS 2.949,84 (dois
mil novecentos e quarenta e nove reais e oitenta e quatro centavos) por jornada de 220 horas mensais, ou

seja, 44 horas semanais, e que da um valor por hora de RS 13,41 (treze reais e quarenta e um centavos); 3
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_b) Para os clubes do interior com mais de 60 (sessenta) empregados dever3o pagar piso de R$2.887,59 (dois
~ mil, oitocentos e oitenta e sete reais e cinquenta e nove centavos), por jornada de 220 horas mensais, ou seja,
44 horas semanais, e que dd um valor por hora de RS 13,13 (treze reais e treze centavos);

b1) Para os clubes do interior com mais de 60 (sessenté) empregados, foi estabelecido para a funcdo de
Coordenagdo Técnica ou Responsavel Técnico pela entidade, deverdo pagar o piso salarial de

RS 3.227,58 (trés mil e duzentos e vinte e sete reais e cinquenta e oito centavos) por jornada de 220 horas
mensais, ou seja, 44 horas semanais, e que da um valor por hora de RS 14,73 (quatorze reais e setenta e trés
centavos). '

* 14.c) — JORNADA DE TRABALHO = INTERVALOS PARA REPOUSO

- Os empregadores poderao adotar intervalo para repouso e alimenta¢do de 30 minutos, observadas as
condi¢des minimas para sua implementacao.

- Os'empregadores poderdo adotar intervalo para repouso e allmentagao de até 4 (quatro) horas, sem que
referido tempo seja computado na Jornada de trabalho;

I. Adotada a faculdade, os empregadores’deverdo fornecer o vale transporte adicional para a saida e o retorno
do trabalhador;

Il. Também deverd ser fornecida refeicdo adicional pelo sistema usual da Entidade, ou a entrega de ticket
refeicdo no valor de R$26,16 (vinte e seis reais e dezesseis centavos)., reajustavel pela sistematica prevista na
clausula 22.

Ill. Os trabalhadores poderdo promover a marcagdo do ponto até 30 minutos antes do inicio da jornada, sem
que com isso fique configurada a prestagdo de servicos em horas extras, para as Entidades que fornegam o}
desjejum. >

36 - FORNECIMENTO.DE ALIMENTA(;Z\O

A partir de 12 de dezembro de 2020, os empregadores fornecerdo gratuitamente refei¢cdo, lanche equivalente,
ou a entrega de ticket refeicdo, no valor minimo de R$26,16 (vinte e seis reais e'dezesseis centavos) aos -
empregados que permanecerem no trabalho para realizacdo de horas extraordinaria, reajustavel pela
sistematica prevista na clausula 22. :

59 - VALE REFEICAO

Ficam manfcidas as situacBes ja existentes e estabelecimento de negociacdo entre o Sinpefesp/Fepefi e as _
Entidades Clubisticas e Federacionais diretamente cada uma de per si, para nas suas préprias peculiaridades
se examinar a possibilidade dessa concessao.

No periodo de 12 de dezembro a 2020 a 30 de novembro de 2021 os Empregadores que fornecam refeicao
preparada poderdo optar pela entrega do vale refei¢do didrio no valor unitdrio de R$26,16 (vmte e seis
reais e dezesseis centavos)

63 - CESTA BASICA

Ressalvadas as condi¢des mais favoraveis, os Clubes pertencentes a categoria econémica concederdo aos seus
empregados até o 102 (décimo) dia de cada més, nos termos do Programa de Alimentac3o do Trabalhador —
PAT, instituido pela Lei Federal n° 8.312/1976, regulamentada pelo Decreto n° 05, de 14/01/1991, cesta basica
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de alimentos, ou vale compras em valor equivalente a R$108,95 (cento e oito reais e noventa e cinco centavos),
para o pefiodo de 12 de dezembro de 2020 a 30 de novembro de 2021. ;

a) o fornecimento .da cesta basica poderd ser feito diretamente pelas empresas aos seus empregados ou
at}avés de cartdes magnétibos mensais, equivalentes, no seu total ao valor da cesta basica. Os referidos
cartdes permitirao a escolha, pelo empregado, tanto do local de compra quanto dos generos ahmentlcms a

serem adquiridos;

b) Fica garantido o beneficio acordado nesta clausula durante o perlodo de afastamento previdenciario,

limitado.a 3 (trés) meses.

Sao Paulo, 14 de dézembro de 2020.

José Antonio Martins Fernandes.

Presidente db FEPEFI 3 Federacdo Interestadual :
dos Profissionais de Educacdo Fisic’_a

Presidente do Sinpefesp — Sindicato dos Profissionais
de Sdo Paulo e Regiéo

CPF 012.074.478-38

Paulo Cesar Mario Movizzo ;

Présidente do Sindi-Clube
CPF 012.469.758-58 .



